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Modelreglement voor Verenigingen 
Dit modelreglement dient als basisstructuur en moet worden aangepast aan de specifieke 

behoeften van je vereniging. Vergeet niet dat dit reglement moet worden aangepast aan 

de geldende wet- en regelgeving en in lijn moet zijn met de statuten van je vereniging. 

Verrijk het model met elementen uit de voorgaande informatie of naar wens en behoefte 

van jouw organisatie. Stel ten slotte het reglement als bestuur vast.  

 

Naam van de Vereniging 
Statutaire Zetel: [Vul in] 

 

Artikel 1: Algemene Bepalingen 

1.1 Naam en Doel: De vereniging is genaamd [Vul in]. Het doel van de vereniging is [Vul 

in]. 

1.2 Definities: In dit reglement hebben de volgende termen de volgende betekenissen: 

[Definities invoegen]. 

 

Artikel 2: Lidmaatschap 

2.1 Toelating: De vereniging staat open voor individuen die [Vul in]. 

2.2 Rechten en Plichten: Leden hebben het recht op [Vul in] en zijn verplicht om [Vul in]. 

2.3 Beëindiging: Het lidmaatschap eindigt door [Vul in]. 

 

Artikel 3: Bestuur en Organen 

3.1 Bestuur: Het bestuur is verantwoordelijk voor [Vul in]. Het bestuur bestaat uit [Vul 

in] leden. 

3.2 Commissies: Het bestuur kan commissies instellen voor [Vul in]. 

3.3 Vergaderingen: Het bestuur vergadert [Vul in]. Besluiten worden genomen volgens 

[Vul in]. 

 

Artikel 4: Financiële Zaken 

4.1 Financiële Administratie: De vereniging zal een gedegen financiële administratie 

bijhouden van [Vul in]. 

4.2 Contributie: Leden betalen een jaarlijkse contributie van [Vul in]. 

4.3 Fondsenwerving: Fondsen kunnen worden geworven via [Vul in]. 

 

Artikel 5: Werkwijzen en Procedures 

5.1 Activiteiten: De vereniging zal [Vul in] activiteiten organiseren. 

5.2 Projectuitvoering: Projecten worden uitgevoerd volgens [Vul in]. 

5.3 Operationele Richtlijnen: De vereniging zal de volgende operationele richtlijnen 

volgen: [Vul in]. 

 

Artikel 6: Gedragscode 

6.1 Ethiek: Leden en bestuursleden dienen zich te houden aan [Vul in] ethische normen. 

6.2 Conflicten: Bij belangenconflicten zal [Vul in] procedure worden gevolgd. 

6.3 Vertrouwelijkheid: Informatie van de vereniging zal vertrouwelijk worden behandeld 

volgens [Vul in] richtlijnen. 

Artikel 7: Wijzigingsprocedures 

 

7.1 Wijzigingen: Wijzigingen in dit reglement worden voorgesteld door [Vul in]. 

Goedkeuring vereist [Vul in] stemmen van de algemene vergadering. 
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