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Vergadering d.d.: 24 november 2023 

Activiteit: Algemene Ledenvergadering Vereniging NOV 

Aanwezig: 

 

 

 

 

 

 

Afwezig met bericht: 

Notulen: 

namens het bestuur: Marianne Besselink(voorzitter), Robèrt Feith, 

Max van Tongeren, Jan Dirk Gardenier, Bianca Talen, Nora Kasrioui en 

Hanneke Westermann. 

namens het bureau: Joost van Alkemade (directeur), Mark Molenaar, 

Jeanette Barten, Jan Korlaar, Petra van Loon, Adam van Bergeijk, Yvonne 

Snelders, Yvonne Kruizinga-Meijer, Edith Starrevelt. 

Leden (zie presentielijst) 

Bestuursleden Peter van Aart, Erwin van Asselt. 

Jolieke Schroot (bestuurssecretaris) 

  

 

1.  Opening. 

Marianne Besselink opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.  

 

2. Vaststelling agenda. 

De agenda wordt vastgesteld. 

 

3. Conceptverslag Algemene Ledenvergadering 22 juni 2023 

Bij de aanwezigen moet nog vermeld worden: Heidi de Kok(AGORA) 

De notulen worden goedgekeurd en vastgesteld. 

 

4. Mededelingen 

- NOV trakteert op petit-fours omdat VWS meerjarensubsidies heeft toegekend voor zowel 

Meer en Anders Vrijwilligen als ook een vervolg op Samen Ouder Worden. 

- Terugdringen van regeldruk: Na de petitie, een Kamermotie en het rapport van SIRA 

Consulting zijn er nu nieuwe Kamervragen gesteld hoe de regeldruk terug te dringen voor 

vrijwilligerswerk. VWS en J&V komen met antwoorden in een Kamerbrief en pakken de 

uitwerking van de adviezen op.  

- Derisking: Met de Nederlandse Vereniging van Banken is nu een sectorprofiel opgesteld voor 

de banken waardoor maatschappelijke organisaties en filantropische instellingen in een lager 

risicoprofiel kunnen vallen. Goed om te blijven kijken of dit ook een verandering van banken 

geeft..  

- In november is de laatste Kennisboostweek gehouden. Van 18-22 maart 2024 is de volgende. 

Voor up-to-date informatie en ook het kunnen terugkijken van eerdere webinars zie het 

platform. Leden worden opgeroepen, als dat nog niet het geval is , zich aan te melden voor de 

nieuwsbrief. 

- Marianne meldt dat de werving voor een nieuwe directeur is gestart. De wervings- en 

selectiecommissie bestaat uit 5 personen: 2 uit achterban NOV, 2 bestuursleden en 1 

medewerker. Er zijn veel kandidaten.  

 

5. Forecast en financiële afsluiting. 
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Er zijn geen vragen vanuit de ALV. 

 

6. Jaarprogramma 2024. 

Het jaarprogramma kent 2 versies: een bespreektekst en een uitgebreide tekst. 

De uitgebreide tekst verwoord de details en wordt ook gebruikt voor de aanvraag van de 

instellingssubsidie. Deze is inmiddels ingediend en is in de 1e fase, d.w.z. ter beoordeling bij de 

subsidie directie van VWS (DUS-I). De inhoudelijke bespreking met het VWS-DMO team 

Sociale Basis heeft eerder al plaatsgevonden. 

De totale instellingssubsidie is € 600.000. Dit bedrag is ook toegezegd voor 2024. 

Het werkprogramma is een doorzet op die van 2023 met extra inzet(uren) voor Good Work, 

Gemeentelijk vrijwilligerswerkbeleid/ SPUK, inzet Goed Geregeld, Wet- en Regelgeving, 

kennisboostweken en platform.  

In de verkorte weergave staan de actiepunten onderverdeeld naar de 3 basisfuncties van NOV: 

1. Behartiging en belemmeringen wegnemen, 2. Kwaliteit en inspiratie, 3. Verenigen. 

 

Alina Halaszi(Alzheimer Nederland) vraagt of er nog nieuwe of andere activiteiten zijn dan in 

2023. Joost van Alkemade licht toe dat dit werkprogramma eigenlijke een voortzetting is van 

bestaande activiteiten, maar dat er wel ruimte wordt opengelaten voor het inspelen op de 

actualiteit of nieuwe vraagstukken. In de programma’s is ruimte om aan nieuwe/urgente  

thema’s uitvoering te geven.  

Marianne Besselink deelt mee dat het bestuur vindt dat NOV toe moet naar een nieuwe visie 

en strategie: hoe gaan we om met meer projecten of meer basis. Hierover zal de achterban 

geraadpleegd worden. Dit traject wordt in 2024 ingezet. 

De ALV keurt het werkprogramma goed.  

 

Contributievoorstel 2024 

De ALV keurt het voorstel goed. 

 

Conceptbegroting 2024 

Robèrt Feith zegt dat de projectkosten in belangrijke mate zijn opgebouwd in personeelskosten 

voor zzp’ers, met de looptijd van dat programma. Nieuwe subsidies worden voor lange termijn 

toegekend. 

Ed Wetzel(Sesamacademie) vraagt waarom het bedrag van giften voor 2024 op 0 staat. 

Joost van Alkemade antwoordt dat deze begrotingspost voortvloeit uit de extra fondsenwerving 

voor de Expedities Nieuwe Gezichten. Was onderdeel van het Nationaal Jaar Vrijwillige Inzet 

2021. NOV heeft toen meerjarige extra financiering gehad van Kansfonds, Oranjefonds en VSB 

Fonds om o.a expeditieleiders op te leiden. Het project is nu afgerond. De inhoud is verwerkt 

in E-learnings en documenten en tools die op het Platform terug te vinden zijn. Na dit 

programma is er geen andere aanvraag bij de fondsen gedaan.  

 

De ALV stemt in met de begroting 2024. 

 

7. Bestuurssamenstelling. 

Jan Dirk Gardenier en Robèrt Feith hebben hun 1e termijn erop zitten. 



3 
 

Beiden hebben zich herkiesbaar gesteld. 

De ALV gaat per acclamatie akkoord met de herbenoeming van beide bestuursleden. 

 

8. Rondvraag en sluiting 

Marianne Besselink sluit om 12.05 de vergadering. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Besluitenlijst Algemene Ledenvergadering Vereniging NOV d.d. 24 november 2023 

2023/24-11 De ALV keurt het werkprogramma 2024 goed 

2023/24-11 De ALV gaat akkoord met het contributievoorstel 2024 

2023/24-11 De ALV stemt in de begroting 2024 

2023/24-11 De ALV stemt in met de herbenoeming van Jan Dirk Gardenier en Robèrt Feith 

 

 

 

 

 
 

  


