
 

 
Aan Algemene Ledenvergadering d.d. 18 november 2021 (bijlage 8) 

Van NOV-bestuur 

Datum 8-11-2021 

Betreft Voordrachten en benoemingen bestuur NOV 

 

Gezien het eerdere vertrek in juni van Norman Uhlenbusch en het komende vertrek van 

Willemijn Gerritsen heeft het bestuur drie nieuwe bestuursleden geworven. Dit betreffen de 

portefeuilles met de expertise sport en die van jongeren in vrijwilligerswerk en besturen.  

 

Daarnaast is er een nieuwe bestuursportefeuille benoemd voor de vrijwillige inzet vanuit het 

bedrijfsleven. Gezien de kansrijke ontwikkeling van het in het Nationaal Jaar ontwikkelde 

netwerk Good Busy, gericht op het stimuleren van werknemersvrijwilligers, gaat NOV dit 

verder uitbouwen en verduurzamen. Good Busy als netwerk van de bedrijven en Goed 

Geregeld als inzet voor de maatschappelijke organisaties. Een bestuursportefeuille met 

expertise op dit punt is gewenst. Het bestuur draagt Peter van der Aart, Max van Tongeren en 

Erwin van Asselt voor als nieuwe bestuursleden van NOV. In de onderstaande tekst de korte 

CV’s van de kandidaten.  

 

Voorstel:  

De Algemene Ledenvergadering wordt geadviseerd te besluiten tot benoeming van Peter van 

der Aart, Max van Tongeren en Erwin van Asselt als leden van het NOV-bestuur met ingang 

van november 2021 voor de termijn van drie jaar.   

 

Kort CV Peter van der Aart voor de portefeuille Sport 

Vrijwilligerservaring 

• Bestuurslid Koninklijke Nederlandse Baseball en Softball Bond. 

• O.a. Stichting Honkbalmuseum, platform Topsport, Lokale omroep Haarlem en lokale 

sportverenigingen. 

 

Werkervaring en opleiding 

• Manager Olympisch Netwerk Noord- Holland.  

• Secr Werkgeversvereniging netwerk in de sport. 

• Hoofd Juridische zaken en Public Affaires.  

• Directie functies sportservice Amsterdam, Stichting Sportkader. 

• Opleiding: Nederlands Recht en Arbeidsrecht en Sport & Recht. 

 

Kort CV Max van Tongeren voor de portefeuille Jongeren 

Vrijwilligerservaring 

• Nationale ledenraad Nederlandse Rode Kruis en eerder bestuurslid Rode Kruis 

Studentendesk. 

• PvdA Scheidam en vz Landelijke werkgroep Europa. 

 

Werkervaring en opleiding 

• Docent- onderzoeker bestuurskunde Saxion Hogeschool.  

• Assistent Tutor coördinator en senior wetenschappelijk docent Bestuurskunde en sociologie  

aan de Erasmus Universiteit.  

• Opleidingen: bestuurskunde, Duitse taal en Cultuur, international en European  

Governance.  



 

Kort CV Erwin van Asselt voor de portefeuille bedrijfsleven  

Vrijwilligerservaring 

• Oprichter Buurtmaaltijden Utrecht. (Prijswinnaar Nationale Vrijwilligersprijs 2021).  

• Lokaal bestuur Buurtbuik.   

 

Sociaal ondernemer 

• Mede oprichter Circulair Coffee Project. 

 

Werkervaring en opleiding 

• EY (Ernst & Young)  accountant.  

• Hogeschool Utrecht lid Onderwijscommissie Economie en Management.  

• Opleidingen: Sociaal ondernemen, Accountant.  

 

Rooster van aftreden NOV-bestuur (na instemming met het bovenstaand voorstel): 

Naam  Functie  Toegetreden  Aftredend  Herkiesbaar /  

niet herkiesbaar  

Mw. M. 

Besselink  

Voorzitter 20 juni 2019 juli 2022 1e termijn  

Mw. F. 

Noordermeer  

Bestuurslid  1 januari 2014  december 

2022  

3e termijn (niet 

herkiesbaar) 

Mw. S Bajnath Bestuurslid 19 november 

2020 

December 

2023 

1e termijn 

Dhr. JD 

Gardenier 

Bestuurslid 19 november 

2020 

December 

2023 

1e termijn 

Dhr R. Feith Penningmeester 19 november 

2020 

December 

2023 

1e termijn 

Dhr P van der 

Aalst 

Bestuurslid 18 november 

2021 

December 

2024 

1e termijn 

Dhr M van 

Tongeren 

Bestuurslid 18 november 

2021 

December 

2024 

1e termijn 

Dhr E. Van 

Asselt 

Bestuurslid 18 november 

2021 

December 

2024 

1e termijn  

 


