EVALUATIEGESPREK VRIJWILLIGER

Hoofdvragen van het standaard formulier met hulpvragen om evt. door te vragen.

Vette vragen zijn belangrijk om in ieder geval te stellen!
LEES DE VRAGENLIJST EERST EVEN DOOR OM OVERLAP TE VOORKOMEN

1. Hoe ervaart de vrijwilliger het vrijwilligerswerk?

a. Waar bestaan hoofdwerkzaamheden uit?

b. Hoe bevallen deze werkzaamheden? Wat trekt je hierin aan?

c. Zijn er aspecten die je moeilijk vind of moeilijker dan gedacht?

d. Voldoen de werkzaamheden aan de verwachtingen?

e. Zijn er suggesties voor aanpassingen?

f. Hoe vaak, wanneer en hoe lang ben je aanwezig, op welke locatie(s)?
g. Hoe wordt deze frequentie in combinatie met persoonlijke omstandigheden ervaren?

2. Hoe vindt de contactpersoon dat de uitvoering van het vrijwilligerswerk gaat?

a. Hoe is de verstandhouding met bewoners?

b. Is de visie van de stichting bekend en lukt het om daarbinnen te functioneren? (autonomie van cliënten/ cliënt in regie)

c. Zijn er aspecten die de contactpersoon of een collega’s moeilijk vindt en hoe wordt daar mee omgegaan?

d. Heeft men nog vragen n.a.v. het stencil over dementie?
e. Is de benodigde begeleiding in verhouding/ in balans met de geleverde ondersteuning/ bijdrage
die de vrijwilliger levert? 

3. Hoe is de inwerkperiode verlopen?
a.

Zijn er meerdere absenties voorgevallen en wat was hiervan de oorzaak? Is de vrijwilliger op de hoogte hoe ze/ hij zich moet afmelden, wordt dit ook op die wijze gedaan?

b.
Zijn alle punten van de inwerkchecklist besproken? Toelichting nog wenselijk? 
c.
Wordt de naambadge gedragen?

d.
Is de vrijwilliger op de hoogte van de signalerende functie die vrijwilligers hebben en weet hij/zij waar  hij/ zij terecht kan met bevindingen.
4. Hoe is de begeleiding ervaren?
a. Zijn er momenteel nog vragen, onduidelijkheden; t.a.v. algemene zaken of de vrijwilligerstaak?

b. 
Weet de vrijwilliger waar hij/zij terecht kan met vragen, is de contactpersoon goed bereikbaar?

5.   Hoe verloopt de samenwerking met de personeelsleden en eventuele andere vrijwilligers?
a.
Zijn er aspecten die de vrijwilliger moeilijk vindt? en hoe gaat hij/ zij hiermee om?

6.   Moeten er afspraken gemaakt worden voor de komende periode?

a. 
Volgende evaluatie plannen bij verbeterpunten/ aandachtspunten/ verlenging proeftijd.
b.
Overige afspraken en actiepunten (wordt badge gedragen?)
c. 
Als je tussendoor behoefte heeft aan een gesprek of iets wil vragen kan je terecht bij je 
contactpersoon; komt het op dat moment ongelegen kan een afspraak worden gemaakt.
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