
  
   

Farent: sterk in sociaal werk 
Farent is een organisatie van ongeveer 270 professionals en ruim 1000 vrijwilligers. 
Farent is betekenisvol voor alle bewoners van ’s-Hertogenbosch en 7 gemeenten in De 
Meierij en Midden-Brabant. We bieden een breed palet aan dienstverlening, van 
buurtinitiatief tot en met individuele ondersteuning. Farent. We staan naast je!  

 
 

Wij zoeken per 1 oktober 2023 een: 
Projectmedewerker / Adviseur / Trainer  

voor Galant Vrijwilligerscentrale, onderdeel van Farent 
Standplaats: ’s-Hertogenbosch 

24 - 30 uur 
 
Galant Vrijwilligerscentrale (www.galant.nl) ondersteunt, vrijwilligers, stichtingen, 
verenigingen, burgerinitiatieven en bedrijven in ’s-Hertogenbosch, om de lokale samenleving 
te versterken. (Vrijwilligers)organisaties, initiatieven en bedrijven die maatschappelijk 
verantwoord willen ondernemen, kunnen bij Galant terecht voor alles rondom 
vrijwilligerswerk. Galant heeft vier onderdelen: Advieswerk, Vrijwilligersacademie (scholing), 
Sociaal Makelaar (sponsoring/MVO) en Vacaturebank (matching).  
 
Wat ga je doen? 
Je gaat aan de slag als Projectmedewerker/Adviseur/Trainer. Vanuit de visie van Galant 
ontwikkel je een plan van aanpak die je vertaalt naar concrete acties. Je volgt de lokale, 
regionale en landelijke trends, verzamelt informatie, verkent de (complexiteit van de) situatie, 
de wensen en kansen en neemt dit hierin mee.  
 
Je onderhoudt het netwerk van Galant, bijvoorbeeld netwerken met vrijwilligersorganisaties 
en belangrijke sleutelfiguren bij de gemeente. Je werkt samen met verschillende 
stakeholders en bent een inspirator.  
 
Je geeft advies, voorlichting en trainingen aan vrijwilligers(organisaties) op allerlei vlakken. 
Als trainer ontwikkel en geef je online of op locatie trainingen en organiseer je 
inspiratiebijeenkomsten. Als adviseur geef je advies aan organisaties over bijvoorbeeld 
vrijwilligersbeleid.  
 
Daarnaast bemiddel je kwetsbare vrijwilligers naar vrijwilligerswerk. Hierin werk je nauw 
samen met de Buurtteams van Farent. Op basis van kansen en vragen uit het 
maatschappelijke veld motiveer je verschillende doelgroepen om vrijwilligerswerk te gaan 
doen. Dit doen we onder andere door de Maatjescampagne, Doe & Ervaar en Blik Vrijwilligers.  
 
Wat wij vragen 
We zoeken een professional die vertrouwen uitstraalt, een netwerker die gemakkelijk 
aansluiting kan vinden en duurzame relaties op kan bouwen. Je bent op de hoogte van 
maatschappelijke ontwikkelingen en het politieke klimaat binnen het sociaal domein en het 
belang van sociaal werk hierin. Daarnaast beschik je over inlevingsvermogen, ook wat betreft 
belangen/drijfveren van mensen/organisatie/bedrijven. Je bent flexibel en pragmatisch, 
creatief in het zoeken naar praktische oplossingen, hebt een sterk analytisch denkvermogen 
en werkt gestructureerd.  

http://www.galant.nl/


Verder breng je mee 

• Een afgeronde, relevante hbo-opleiding en een aantal jaren werkervaring. 

• Kennis, affiniteit en interesse in het thema vrijwilligerswerk. 
• Beschikbaarheid om ook in de avonden en af en toe in het weekend te werken. 

 

Jouw team 
Je maakt deel uit van het team Galant, waarin je samenwerkt met vier collega’s. Galant is 
onderdeel van team Stedelijke diensten van Farent Sociaal Werk. Een team waar een prettige 
sfeer heerst, we samenwerken en voor elkaar klaar staan met raad en feedback. Snel 
schakelen en sparren doen we graag. We zijn harde werkers maar zorgen ook voor een 
ontspanning en hebben oog voor elkaar. 
 

Wat wij bieden 
Bij Farent bieden we jou een omgeving waar je de ruimte krijgt om jezelf en de organisatie te 
ontwikkelen. We bieden je een uitdagende en afwisselende functie voor 20 uur per week. Wil 
je graag meer uren werken? Dan ontvangen we ook graag je reactie zodat we kunnen kijken 
of we die mogelijkheid kunnen bieden.  
 
Het gaat om een tijdelijke functie voor één jaar, met de mogelijkheid tot verlenging. Daarover 
gaan we op tijd met je in gesprek. We kijken dan ook naar eventuele andere mogelijkheden 
binnen onze organisatie.  
 
De functie is vastgesteld in schaal 8 (normfunctie sociaal cultureel werker 3) met een bruto 
maandsalaris van minimaal € 3.035,- en maximaal € 4.323,- (peildatum 1 juli 2023; bedragen 
zijn op fulltime basis); inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring.  
 

Wij hebben aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, een 
individueel keuzebudget en de mogelijkheid om hybride te werken. Ook krijg je een laptop en 
een iPhone. Kijk voor alle arbeidsvoorwaarden in de Cao Sociaal werk (2023-2025). 
 

Meer weten? 
Ben je geïnteresseerd in deze functie, maar heb je nog vragen? Neem gerust contact op met 
Annie van den Heuvel, manager via 088 023 75 00. 
 

Reageren? 
Ben je enthousiast geworden over deze functie? Stuur dan je motivatiebrief met een actueel 
cv naar sollicitaties@farent.nl. Je kunt reageren tot en met dinsdag 12 september 2023.  
 

De eerste gespreksronde staat gepland op woensdag 20 september en de tweede 
gespreksronde op maandag 25 september. Houd hier alvast rekening mee in je agenda. 
 

Voor deze functie werven we intern en extern tegelijkertijd. Bij gelijke geschiktheid hebben 
interne kandidaten voorrang in de procedure. 
 

Farent hecht groot belang aan diversiteit, ook in haar personeelssamenstelling. Iedereen is 
anders en juist de verschillen in mensen helpen om een nog betere dienstverlening neer te 
zetten. Daarom zijn we benieuwd naar wie jij bent!  
Omdat wij een bijdrage willen leveren aan het vergroten van de arbeidsparticipatie van 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, nodigen wij met name kandidaten uit de Social 
Return doelgroep uit om te reageren. 
 
Wil je deze vacature delen in je netwerk? Graag!  
Acquisitie stellen we niet op prijs. 

mailto:sollicitaties@farent.nl

