Uitleg bij het Goed Geregeld keurmerk!

Missie:

Goed Geregeld draagt bij aan de ontwikkeling
van sterke, toekomstbestendige en wendbare
vrijwilligersorganisaties waar vrijwilligers zich

thuis voelen.

Doel van het keurmerk:

Vrijwilligersorganisaties een praktisch instrument
bieden waarmee ze samen met vrijwilligers kunnen
bouwen aan een goed georganiseerde en
aantrekkelijke organisatie

Blilvende aandacht binnen vrijwilligersorganisaties
voor goed vrijwilligersbeleid en aantrekkelijk
vrijwilligerswerk

Vrijwilligersorganisaties waar vrijwilligers zich gezien,
gehoord, betrokken en gewaardeerd voelen.

Resultaat voor jouw organisatie:

Actueel en kwalitatief goed vrijwilligersbeleid

Meer werkvreugde en plezier voor vrijwilligers (en
beroepskrachten) en meer onderlinge verbinding

Je ontwikkelt je tot een organisatie die blijft leren,
ontwikkelen en verbeteren in het werken met
vrijwilligers

Een positief imago van je organisatie voor vrijwilligers,
samenwerkingspartners en financiers

Als organisatie leer je meer denken en kijken vanuit

de vrijwilliger en wat de vrijwilliger nodig heeft om

. . . zich verbonden te voelen met de organisatie.
Nieuwsgierig? Zo

werkt het!

Op voor het keurmerk Intakegesprek

Toelichting keurmerk

Een Goed Geregeld adviseur kan jouw
vrijwilligersorganisatie een toelichting
geven over het keurmerk. Wat is het,

wat levert het op, en wat vraagt het aan
(tijds)investering.

Besluit jouw organisatie om op te gaan
voor het keurmerk?

De adviseur plant een intakegesprek in
met jouw organisatie.

Formulier ingevuld? Dan stuurt de
adviseur dit ter goedkeuring naar NOV.

Dan maak je een account aan op
www.vrijwilligeinzetgoedgeregeld.nl via
de link die je van de adviseur krijgt.

In het intakegesprek bespreek je de
stappen van het Goed Geregeld-traject
met de adviseur. Dit doen jullie aan de

hand van het trajectformulier.

NOV plant een belafspraak in met de
adviseur. Tijdens dit gesprek worden
eventuele onduidelijkheden of aan-
Deze toelichting is geheel vrijblijvend. dachtspunten doorgenomen.
Een Goed Geregeld adviseur vind je via
de vrijwilligerscentrale van jouw
gemeente. Of op

www.vrijwilligeinzetgoedgeregeld.nl.

Ter voorbereiding van het intakegesprek
vul je de zelfevaluatie in. Met deze
eerste scan krijg je een indicatie van
jouw aandachtsgebieden.

Tijdens het gesprek vullen jullie het
formulier samen in.

Na dit gesprek krijg je via de adviseur
een Go of No Go. Klaar voor de start?
Go!
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