
een interactieve, prikkelende en luchtige
manier om lastige thema's bespreekbaar te
maken?

vernieuwende ideeën en inzichten rondom
het werken met en waarderen van
vrijwilligers?

een momentum om met elkaar te
brainstormen en nieuwe mogelijkheden te
onderzoeken?

Ben je op zoek naar... Tijdens onze theatrale bijeenkomst maken
we gebruik van werktheater en
deskundigheidsbevordering. Tijdens de
voorstelling spelen wij een aantal scènes uit
waarbij we humor en expertise inzetten om
het huidige proces kritisch te bekijken. 
Na afloop van de scènes wordt het gesprek
aangegaan met het publiek "waar lopen we
nu tegenaan en hoe kan het anders?"  Op
een luchtige manier houden we de spiegel
voor en gaan we samen op zoek naar wat
er wél kan. 

Een gouden samenwerking om vrijwilligers te versterken

Dynamiek 



In dit regietheater zet de huidige vrijwilligers van je organisatie in het zonnetje, oftewel in de Spotlights!
Door het inzetten van theater kan je vrijwilligers op een ludieke wijze belonen en waarderen met een
middag of avondvoorstelling. Er staat een belangrijke vraag of thema centraal waardoor de vrijwilligers
op een informele en leuke manier kennis en kunde tot zich krijgen of zich bewust worden van een
bepaald vraagstuk. Hoe betrek je de vrijwilligers meer bij je organisatie en kan je beter inspelen op hun
wensen en behoeften? En wat kan er verbeterd worden? Een mooie manier om ervoor te zorgen dat
vrijwilligers zich gehoord, gezien en gewaardeerd voelen. 

Een gouden samenwerking om vrijwilligers te versterken

Dynamiek 

1 licht- en geluidsman

1 adviseur vrijwilligersdomein
2 impro acteurs, 1 pianist

vanaf €3150 excl BTW en reiskosten 
+ eventueel verdiepende sessie
ca 1,5 uur voorstelling 

tot 100 personen publiek

Deze voorstelling gaat over de vaak flinterdunne grens tussen vrijwilligers en beroepskrachten. Ook al
werken zij samen binnen dezelfde organisatie, toch ontstaan er vaak discussies over taakafbakening
en verantwoordelijkheid. Welke taken zijn bijvoorbeeld uitsluitend voorbehouden aan beroepskrachten
en wat kan je van een vrijwilliger eigenlijk vragen? Thema's als onderling vertrouwen, waardering en
feedback spelen vaak een grote rol in de onderlinge communicatie en samenwerking. Hoe kunnen we
deze positiever en effectiever maken met het vergrijzingsvraagstuk en structurele vrijwilligerstekort in
ons achterhoofd.

Hoe kan je nieuwe vrijwilligers werven & binden en zet je huidige vrijwilligers in hun kracht?

Wat kunnen vrijwilligers en beroepskrachten van elkaar verwachten als de grens flinterdun is?

Deze interactieve voorstelling gaat over hoe je op een goede manier werkt met vrijwilligers. Heb je
eigenlijk wel eens nagedacht over jullie vrijwilligersbeleid? Hoe werven jullie nu vrijwilligers en hoe
goed ken je de huidige vrijwilliger? Wat kan er verbeterd worden? En durven jullie van de geijkte paden
af te wijken? Kortom, waar loop je concreet tegen aan en waar wil je heen als organisatie? Hoe zorg je
ervoor dat jullie (weer) toekomstproof worden? Thema’s als motivatie, waardering en inzet talenten
staan in deze voorstelling centraal.

Hoe waardeer je de vrijwilligers en betrek je ze meer bij je organisatie?

Iedereen is uniek, maar onze ervaring is dat veel dezelfde thema's spelen bij de diverse organisatie. In
al onze voorstellingen is dan ook een stuk maatwerk opgenomen. Ook al staan de onderwerpen van de
scènes vast, de specifieke inhoud komt uiteraard vanuit jullie. Mochten er vraagstukken zijn die spelen
binnen jullie organisatie die niet opgenomen zijn in de voorstelling dan kunnen deze tegen een
meerprijs verwerkt worden zodat de voorstelling optimaal aansluit bij het publiek en het maximale
resultaat wordt behaald.



www.durvenendoen.nu
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De dames van Durven & Doen, Joleen en Marielle, zijn professionele improvisatie acteurs en hebben door de
jaren heen een rijke kennis opgebouwd rondom vrijwilligersthematieken. Ze weten de perfecte balans te vinden
tussen een kritische en ludieke reflectie. Veelal maken zij gebruik van werktheater, deze vorm van improvisatie
theater zorgt ervoor dat er lucht geblazen wordt in soms lastig bespreekbare onderwerpen. Er wordt een platform tot
gesprek gecreëerd en omdat de nodige humor ingezet wordt, blijkt keer op keer dat de veranderbereidheid vergroot
wordt door deze creatieve werkvorm. Hoe moeilijk het onderwerp ook is, zij zorgen ervoor dat de deelnemers op een
positieve manier een bijdrage kunnen leveren aan de ontwikkeling van het individu en de organisatie. 

Een gouden samenwerking om jouw organisatie te versterken 

Annemiek Messer van Dynamiek,  is een ervaren adviseur in het vrijwilligersveld. Ze weet precies waar en
hoe je vrijwilligers kunt vinden, hoe je ze moet binden & begeleiden en het gevoel geeft dat ze gewaardeerd worden.
Dynamiek helpt organisaties op een goede manier met vrijwilligers omgaan door de theorie op het gebied van
vrijwilligersbeleid feilloos en dynamisch te koppelen aan de vaak weerbarstige praktijk. Hierdoor sluiten de
behoeftes en belangen van de organisatie beter aan op die van de vrijwilligers en andersom. Door middel van
creatieve werkvormen, advies, de inzet van regietheater en het vormgeven & ontwikkelen van vrijwilligersprocessen,
zorgt Annemiek voor meer vrijwillige energie in je organisatie! Zij begeleid je in het neerzetten van de voorstelling
maar het is ook mogelijk om haar expertise los te boeken. 

info@metdynamiek.nl


