Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk

Kennisboostweek 2024: webinar wet- en
regelgeving voor stichtingen en verenigingen,
samenvatting ma. 18/3/2024

Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR)

Deze wet is er sinds 2021: wetten.nl - Regeling - Wet bestuur en toezicht
rechtspersonen - BWBR0044657 (overheid.nl).

Wetgeving voor verenigingen en stichtingen op bepaalde punten gelijkgetrokken met
wetgeving voor commerciéle ondernemingen.

Wat wordt er nagestreefd in de WBTR? Goed bestuur, de belangen van de organisatie
(versus: persoonlijke belangen) en transparantie. Over het algemeen:
kwaliteitsverbetering.

Hoe doe je dat? Tegengestelde belangen zijn niet toegestaan, een regeling ‘belet en
ontstentenis’ moet je opnemen in je statuten en meervoudig stemrecht (komt niet vaak
voor) mag niet meer.

Meer lezen: WBTR, Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (vrijwilligerswerk.nl)

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)

strekking van de AVG: bescherming van de persoonlijke levenssfeer van het individu en
zijn/haar persoonlijke gegevens.

Let op het onderscheid tussen algemene en bijzondere gegevens. Algemeen: naam,
adres, telefoon en mail. Bijzonder: gegevens van politieke, levensbeschouwelijke of
seksuele voorkeur. En ook: BSN-nummer. Met bijzondere gegevens extra voorzichtig
zijn.

Over het algemeen in de gaten houden: zo min mogelijk gegevens uitvragen en
bewaren. En, voor elk gegeven moet je een reden hebben.

Leg vast wat je aan gegevens bewaart en laat je vrijwilligers dit weten.

Is het nodig dat je gegevens van mensen aan derden verstrekt? Maak dan een
verwerkersovereenkomst.

Meer lezen: AVG (privacyregels) (vrijwilligerswerk.nl)

Ultimate Beneficial Owner (UBO)

Wet uit 2008 die in 2018 is aangepast. Wet is er gekomen ter voorkoming van
clandestiene geldstromen, witwassen of het financieren van terrorisme.

UBO vloeit voort uit Europese witwasregelgeving. Verenigingen en stichtingen vallen ook
onder het bereik van deze wet.

Omdat je als rechtspersoon (vereniging of stichting) deelneemt aan economisch verkeer,
is het zaak om de UBO-gegevens tijdig en compleet aan te leveren bij het UBO-register.
De UBO-wetgeving vereist dat zichtbaar is wie de UBOQO's zijn binnen jouw organisatie.
Dat wil zeggen: uiteindelijk belanghebbende. Dat zijn dus mensen die of eigenaar zijn of
belang hebben bij het bestaan van de organisatie. Scherper: mensen die recht hebben
op > 25% van het vermogen, > 25% stemrecht hebben (bestuur met 3 bestuurders),
mensen die feitelijke zeggenschap hebben of uiteindelijk begunstigde is. In de meeste
gevallen zijn de bestuursleden allen UBO.
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e De UBOQO's moeten (binnen een week) worden ingeschreven in het UBO register dat door
de KVK wordt beheerd.

e Zo is zichtbaar voor zogeheten poortwachters dat mensen die zich bij hen melden voor
producten of diensten, werkelijk degenen zijn die belang hebben bij de stichting of
vereniging.

e Meer lezen: UBO-register (vrijwilligerswerk.nl).

Vrijwilligersvergoeding

e Het al dan niet betalen van een vrijwilligersvergoeding is een keuze van de organisatie.

e Max. 2100 EUR per jaar, 210 per maand.

e ‘'Stapelen’ van vrijwilligersvergoedingen is niet toegestaan, dus maximumbedragen
gelden per vrijwilliger.

e Je kunt - ook dit is een vrije keuze - reiskosten vergoeden, maar zorg dat je niet over
het totaal van 2100 EUR heen gaat.

e Bijzonder: je mag de werkelijke kosten voor autogebruik vergoeden, dus dat kan een
hoger kilometerbedrag zijn dan bij werknemers.

e Maar heel weinig organisaties keren de maximale vergoeding uit (minder dan 5%).

e De beste vergoeding is waardering..

e Meer lezen: Vrijwilligersvergoeding (vrijwilligerswerk.nl).

Verzekeringen

e Meest bekende is de vrijwilligersverzekering, die is voor Wettelijke aansprakelijkheid.
Het is een zogeheten vangnetverzekering dus keert pas uit als de vrijwilliger zelf geen
WA heeft.

e Gemeente heeft ‘m in de meeste gevallen via Centraal Beheer afgesloten, maar check
dat wel.

e Kijk ook of de polisvoorwaarden passen bij jouw type organisatie en activiteiten

e Laat vrijwilligers weten dat je ‘m hebt (stuur evt de polisvoorwaarden door)

e Bestuurdersaansprakelijkheid is niet door iedere gemeente afgesloten, dus check ook
dat.

e Maar belangrijkste is: kijk met een risicobril naar je eigen organisatie, wandel door je

gebouw of neem eens deel aan een activiteit met deze focus. Welke risico's zijn er? Kun

je alleen of met anderen doen. Prioriteer daarna en stel er maatregelen bij. Zo kom je

bijvoorbeeld vanzelf bij zoiets als veilig werken.

Meer lezen: Verzekeringen (vrijwilligerswerk.nl).

Met dank voor jouw aandacht voor dit onderwerp. Heb je vragen op het gebied van wet- en
regelgeving? Kijk vooral op onze kennisbank: Home > Thema's > Wetten & Regels > Inzicht
in Wetten & Regels (vrijwilligerswerk.nl).

Mis je iets: Stel je vraag in het Open Forum. Of laat het weten aan Adam van Bergeijk:
a.vanbergeijk@nov.nl.
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