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Als je iets wil van een ander…



Top 10 (8) regeldruk Sira Consulting

• AVG: Het voldoen aan verplichtingen onder de AVG; 

• Wwft: Het vaststellen en registreren van een UBO bij de KvK; 

• Wbtr: Het (mogelijk) aanpassen van de statuten op grond van de 

• Wet LB 1964: Het geven van vrijwilligersvergoedingen; 

• AWR: Het aanvragen van de ANBI-status; 

• Alcoholwet: Het houden van toezicht op het alcohol- en rookverbod;

• Het aanvragen en verantwoorden van subsidies; 

• Het organiseren van een groot evenement.



Regels en de rek

• Zekerheid

• Verantwoording

• Werkdruk voor de gemeente

• Vertrouwen (wederzijds) en beeldvorming



Makkelijk scoren

• Grondhouding

• Doenvermogen en (een beetje) lef

• Transparant zijn (veilige cultuur)

• Vergunningen

• Financieren 

• Subsidies

• Hulp bij regeldruk



Vergunningen

1.Lever maatwerk.

2.Help organisaties.

3.Vraag niet elke keer dezelfde gegevens.

4.Haal overbodige bepalingen en vragen uit de vergunningaanvraag.

5.Maak dingen niet groter dan ze zijn.

6.Beperk de leges of maak vergunningen gratis. Vrijwilligersorganisaties doen 
het voor de gemeenschap!

7.Overleg bij evenementen over meerdere gemeenten met die andere 
gemeenten en laat niet de vrijwilligers iedereen bij elkaar zien te krijgen.



Financieren

• Subsidie

• Aanbesteding

• Waardering

• Fondsen



Subsidies verantwoorden

1.Zien is geloven. Ga kijken of het geld goed besteed is. Dat is ook goed 
voor de relatie.

2.Geen tijd? Vraag lokale media verslag te doen. Of stuur zelf een 
journalist.

3.Vraag vrijwilligersorganisaties om een foto- en/of videoverslag.

4.Gaat het om bedragen onder de € 5.000,- (bijvoorbeeld). Laat dan het 
bonnetjescircus achterwege en vraag pas naar bonnetjes als je 
misbruik vermoedt.

5.Accountantsverklaringen zijn duur, pas je subsidievoorwaarden aan.



Hulp bij regeldruk

• Veel wet- en regelgeving is complex. Help als gemeente met het 
voldoen aan wet- en regelgeving. Doe dit niet in de vorm van 
trainingen, maar liefst in één op één begeleiding.

• Veel verenigingen hebben kennis in huis, al dan niet bij betaalde 
mensen. Verbind deze organisaties en maak het delen van 
kennis en het elkaar helpen (financieel) mogelijk.



Echt een inkoppertje

• Digitale systemen kunnen behulpzaam zijn, maar ook complex.

• Digitale systemen kunnen ook duur zijn.

• Don’t change a winning team.



In gesprek

• Bestaanszekerheid

• Sociale Basis

• Zorg

• Sociale cohesie

Gemeentebestuur aan tafel met vrijwilligers
https://www.vrijwilligerswerk.nl/koers+mee/lobby/gemeentebest
uur+aan+tafel+met+vrijwilligersveld/default.aspx

https://www.vrijwilligerswerk.nl/koers+mee/lobby/gemeentebestuur+aan+tafel+met+vrijwilligersveld/default.aspx
https://www.vrijwilligerswerk.nl/koers+mee/lobby/gemeentebestuur+aan+tafel+met+vrijwilligersveld/default.aspx


Onderzoek 

1. Durf te volgen. Laat organisaties bijvoorbeeld zelf kiezen hoe ze hun subsidies willen verantwoorden.

2. Leg niet teveel nieuwe regels op. Ook niet als je denkt dat het goede regels zijn.

3. Nodig vrijwilligersorganisaties niet alleen uit voor overleg, maar ga bij ze langs. Beter nog: ga een dagje of 
een weekje meehelpen.

4. Waardering voor vrijwilligerswerk is belangrijk. Maar waardering uit je niet met jaarlijkse etentjes of 
presentjes. Waardering uit je door te luisteren, rekening te houden met vrijwilligers(organisaties) en door 
goed met ze samen te werken. Waarderen is geen prestatie die geleverd moet worden, maar een houding.

5. Werk aan een coherente overheid. Een goed vrijwilligerswerkbeleid is mooi en belangrijk, maar 
vrijwilligersorganisaties zullen waarschijnlijk vooral te maken krijgen met andere onderdelen van de 
gemeente. Ook daar moet men de juiste houding aannemen: vrijwilligerswerk is niet alleen middel, maar 
ook een doel.

6. Ondersteun en faciliteer netwerken van vrijwilligersorganisaties. Een belangrijke rol voor de gemeente 
daarbij is het zorgdragen voor continuïteit.

7. Wees zuinig op alle vrijwilligers, en met name op de bestuurders. Vraag niet teveel van ze.

8. Stel de vraag: onder welke randvoorwaarden kunnen vrijwilligers hun werk goed doen? En stel je 
vervolgens dienend op. Kleine accenten zijn genoeg. Luisteren is belangrijk.
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