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WELKOM!
KBW sessie: 15. Samenwerken met bedrijven
Wat levert het op?

Over medewerkersvrijwilligerswerk
21 maart 2024

door Yvonne Kruizinga en Esther Hofstede



Kennisboosten nov et

1. Kennismaking

2. Wat is Good Busy en Good Work?
Hoe kun je meedoen?

3. Het 7 stappen plan

4. Actie




Leerdoel - 6338 [ soodbusy

Na deze sessie heb je meer inzicht in:

1. Het waarom, hoe en wat je aan bedrijven kunt vragen,

2. De mogelijkheden die Good Busy en Good Work jouw
organisatie bieden,

3. Het 7-stappenplan over samenwerking met bedrijven.

\ /!
- ”
T

>



Voorstellen chat Nov SRt

. Wie ben je? (naam & organisatie)

. Wat is de reden dat je er bent?

. Wat zou je willen leren?
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Voorstellen

Yvonne Kruizinga Esther Hofstede

E: y.kruizinga@nov.nl E: e.hofstede@nov.nl



mailto:y.kruizinga@nov.nl
mailto:e.hofstede@nov.nl

Voorstellen GOOD

WORK

Welke ervaring heb jij met

medewerkersvrijwilligerwerk?




Onze

Bedrijven en haar medewerkers zetten
zich als vanzelfsprekend vrijwillig in
voor de samenleving en dragen zo bij
aan omzien naar elkaar en

de wereld om hen heen.

Voor betrokken bedrijven die
goed doen in de samenleving




Redenen voor medewerkersvrijwilligerswerk M—goo@usy

1. Goede buur
Impact op lokale gemeenschappen

2. Aantrekkelijke werkgever

Medewerkerstevredenheid en betrokkenheid
Aantrekken en behouden van talent
Teambuilding

Persoonlijke en professionele ontwikkeling

3. Versterken reputatie
Groeiende trend: Nederlanders vinden goed doen voor mens, maatschappij en milieu belangrijker dan
ooit.

a. Regelgeving
Vrijwillige inzet kan bijdragen aan CSRD, ESG, SDG regelgeving en de Social Return opgave



Impact maken good busy

goede buur
aantrekkelijke werkgever
versterken reputatie
diversiteit & Inclusie

) regelgeving

Good Busy Impact-circle

Missie en doel

bedrijf
o mensen
Een partnerschap tussen een bedrijf en een non- middelen
profitorganisatie kan beide partijen veel opleveren media
: massa ge
en samen kunnen ze veel impact maken. e Behoere W Interesse
missie € Non profit en talent ) zingeving

De Good Busy impact-circle maakt zichtbaar waar

organisaties medewerkers teambuilding
de belangen van partijen samenkomen.

leiderschap

skills ontwikkeling
horizonverbreding
empathie

trots
Good Busy impact-circle plezier

Dat is de plek waar de meeste impact plaatsvindt.
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MEDEWERKERSVRIJWILLIGERSWERK [ goodbusy

i -

=]

I a

| g‘

o :

92% gﬁ

5

van de Nederlandse van de bedrijven geeft medewerkers ¢

top-werkgevers heeft de mogelijkheid om binnen bedrijfstijd F
een MVO programma deel te nemen aan vrijwilligerswerk =

L¢)
79%
krijgt een beter humeur; wil graag werken minder verloop als medewerkers zich
goed doen maakt blij voor een betrokken bedrijf verbonden voelen door inspanningen van

een bedriif op het gebied van vrijwilligerswerk



MENUKAART: herken de veelzijdigheid van vrijwillige inzet

Behoefte maatschappelijke Praktische ondersteuning Versterking organisatie Strategische ontwikkeling
organisatie €)

Aanbod van bedrijf € Hands-on - vrijwilligerswerk Skills based vrijwilligerswerk Bestuurswerk
» sociale activiteit voor een doelgroep | Pro Bono expertise:
« klusactiviteit « Ondermeer marketing

- aan de slag in de natuur - COmMMmunicatie & PR Strategie-advies
Algemene vaardigheden « Juridisch
» maatje < IT
» coach - Finance
» buddy * HR
- mentor




Even peilen No coo. u—good busy

Als het gaat om medewerkersvrijwilligerswerk:

Waar ben je trots op?

EN
Wat is je grootste blooper? EJ




Good Busy helpt

1.

Toolkits en whitepapers ter inspiratie en bij de benadering van
bedrijven

Bedrijven in je netwerk uitnodigen voor Good Busy activiteiten
Word lid van de LinkedIn groep Good Busy

Als je al veel met bedrijven samenwerkt: zet dan je eigen

organisatie op de 'wegwijzer'
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@ Good Work: 7-stappenplan samenwerken met bedrijven

Stap 11 Draagviak s je organisatie
Besproek hewen je organsatee vooral Stap 2: Kernboodechap
waarom je aan o= slag wit met bodeyven en
wat het voor julin orgaresatie ken
betehenon, Hoe kunnes pullie cryeusatics
elsar yerstorken. Cen handig Sutpmuddel
Maurbij i de Goodun Cickel van Saman Sinek

Om samen te werken met andere partyen s
heat fon oo de Kemboodachap vanm Jouw
prpamsatie Selder te hebben. s i) goed
hunt verteflen waar jullie voor stass en
waaom je dat samen met oo (besogd)
bednjf wil realseren, dan 15 de kana van
slapen ved groter. Loss Seef hos s kunl
kaman et sen etk ksrmdsodachao,

Stap 31 Informatie verzamelen

Verditp je 1n de advinzen, tips en 1008 over
samenworken met bedoyven en de waarde
van medevwwn cknrwerwllgarmwerk, odst
wun guad Bk krogt wear jo koot starten.
Dijvsorbeekd vis Good Dugy of anders
wilistivven ap 2 gedand

Stap 5: Activiteiten in kaart c

Welke activitedien 2in &= al in jouw
angeving? Wat doe je al samen met
bedngven? En wat wil je gaan doen? Dat zyn
gontle vragen sn helpen je == je kansen
goed m beeld te krijpen

Stap 43 Netwerk in bonld brongen

Inventarsens en breng je Ssadige &n
gesnonate (bedngven) netwerk i beedd.
waar je al connecties hebt of wie e kan
helpen om met dit Dedryf i contact te
komen, En bedenk (o.b.v. ap 1) op welk
thema julbe organisaties een connectie
kunnen makes. D¢ prerfanatiedoaument
kan tierteg helpen.

Stap 6: 79 kumnen helpon

/-Stappenplan

Aleen het el utvinden kost vaok veet tyd
en moete, tarwjl or vool srganiaties 2N
din hngrin past gespecabssed nn. Sthakel
bivoorbentd

wopniimatssntiale- St ju wasg op het

Trs cam aan reterort & Ooemern

. el e 0o ioor Ko Sevnrioonen o makheeents:
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Stap 7: Maak cen concreet plan

Eun plan up pagier belpt altyd en de messtu
Ingredignten heb je i de mageen hierveor
ol verzomeld, Maok miet metmen cen

mastarpian, mes begn kien an loes een
hasibasr doel. En werkt dat ust.

Kifk wot ar i jo
directe metwerk 21, die ervaren & hetnn en
hou lokale kranten an nnbne nicwws = de
Qoten!




7 Stappen plan Good Work (NOV)

. Draagvlak in je organisatie.
. Kernboodschap.

. Informatie verzamelen.

. Netwerk in beeld brengen.
. Activiteiten in kaart.

. Zij kunnen helpen.

. Maak een concreet plan.
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Sluit je aan bij Good Work door......

v Ons te volgen op LinkedIn

via https://www.linkedin.com/company/good-work-programma-van-
vereniging-nov/?viewAsMember=true

v Onze pagina op het NOV Platform te volgen via:

https://www.vrijwilligerswerk.nl/themas/werven+van+vrijwilligers/dg+
medewerkers+uitgelicht/default.aspx



https://www.linkedin.com/company/good-work-programma-van-vereniging-nov/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/good-work-programma-van-vereniging-nov/?viewAsMember=true
https://www.vrijwilligerswerk.nl/themas/werven+van+vrijwilligers/dg+medewerkers+uitgelicht/default.aspx
https://www.vrijwilligerswerk.nl/themas/werven+van+vrijwilligers/dg+medewerkers+uitgelicht/default.aspx

Actie!

Welke eerste stap zet jij
komende week?

Graag in de CHAT



Check out ‘GRDK m—goo@usy

e Vul het superkorte evaluatieformulier
in via de link in chat
e Wat heb je ervaren?

e Was het wat je had verwacht?
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