
 

   
 

 

Bijlage bij agendapunt 6: Voorstellen beoogde leden Raad van Toezicht en trainee 

 

Lisette Oosterbroek (beoogd voorzitter) 

Lisette is een ervaren bestuurder met een brede achtergrond in 
organisatieontwikkeling, innovatie en transformatie gedreven 
door het geloof dat organisaties zoveel beter kunnen. Zij 
combineert strategisch inzicht met praktische toepasbaarheid, 
hecht waarde aan integriteit, transparantie en kwaliteit, en 
brengt scherpe analyses en verbindend leiderschap mee. Zij 
heeft haar eigen organisatieadviesbureau In2Sight en is 

werkzaam bij ANWB in rol van transformatie directeur. Daarnaast zet zij zich in voor de 
Vrijwilligerscentrale in Nijmegen. Lisette draagt als voorzitter bij aan een professionele, 
toekomstgerichte en maatschappelijk relevante vereniging. Gedreven door haar 
overtuiging dat vrijwilligers een onmisbare rol spelen in de samenleving, zet zij zich met 
energie en visie in voor de verdere ontwikkeling van onze vereniging. 

Robèrt Feith (beoogd lid) 
 

Robert vormt de verbindende schakel tussen de huidige Raad 
van Toezicht en de nieuwe Raad van Toezicht. Gedreven door 
het geloof dat de volgende generatie het beter zal doen, zet hij 
zich al jaren in voor jeugd en onderwijs. Als algemeen 
secretaris van YMCA Nederland heeft hij jarenlange ervaring in 
het werken aan de mentale en fysieke gezondheid van 
jongeren, samen met een groot netwerk van vrijwilligers. 
Daarnaast is hij vrijwillig bestuurder bij een cultuurpodium in 

Leusden, waar hij ook sterk de verbindende kracht van vrijwilligerswerk ervaart. Met zijn 
ervaring als leidinggevende, zijn brede maatschappelijke blik en zijn persoonlijke 
betrokkenheid bij jongeren wil hij bijdragen aan een sterke vereniging, met een gezonde 
financiële kracht, die vrijwilligerswerk verder versterkt en verbindt. 

 

 
 

  



 

   
 

 

Joëlle Staps (beoogd lid) 

Joëlle is algemeen directeur van de Nederlandse Volleybalbond 
en heeft een achtergrond in bedrijfskunde. Na eerdere functies 
bij Bagels & Beans en Boer & Croon richtte zij zich vanaf 2008 op 
de sportsector, waar zij haar ervaring in organisatieontwikkeling 
en leiderschap verder uitbouwde. Naast haar werk is Joëlle van 
jongs af aan actief als vrijwilliger, onder meer als trainer, buddy 
voor nieuwkomers en toezichthouder. Ze gelooft sterk in de 

kracht van vrijwillige inzet voor individu, organisatie en samenleving. Met haar 
bestuurlijke ervaring en maatschappelijke betrokkenheid wil zij bijdragen aan de 
versterking van de vereniging en het vrijwilligerswerk in Nederland.  

Paul van Dijk (beoogd lid) 

 Paul is zelfstandig adviseur, onderzoeker en interim-manager 
met ruime ervaring op het gebied van regulering, toezicht, 
governance, ondernemerschap en communicatie. Na een 
loopbaan bij het ministerie van Economische Zaken, de 
Nederlandse Mededingingsautoriteit en de Autoriteit 
Financiële Markten, werkt hij al geruime tijd als zelfstandig 
professional. Hij adviseert onder meer het Nederlands Comité 

voor Ondernemerschap en is als associate bij KWINK groep betrokken bij evaluaties 
van publieke organisaties. Daarnaast initieerde hij de ToezichTTafel, een platform over 
trends in toezicht. Vanuit zijn expertise wil hij bijdragen aan een sterke, reflectieve en 
toekomstgerichte Raad van Toezicht. 

Erwin Kamp (beoogd lid) 

Erwin Kamp was ruim zesentwintig jaar werkzaam als 
humanistisch geestelijk verzorger bij Defensie, waarvan de 
laatste negen jaar als Hoofdkrijgsmachtraadsman. 
Tegenwoordig is hij actief in de Provinciale Staten van 
Utrecht, lid van de Raad van Toezicht van het Airborne 
Museum en Buitengewoon Ambtenaar van de Burgerlijke 
Stand. Daarnaast vervult hij diverse vrijwilligersfuncties, 
waaronder vertrouwenspersoon bij het Nationaal Monument 

Kamp Amersfoort en bij een lokale voetbalvereniging.  

 



 

   
 

 

Met zijn brede bestuurlijke ervaring en maatschappelijke betrokkenheid wil Erwin 
bijdragen aan de zichtbaarheid en waardering van vrijwillige inzet in Nederland en om 
binnen de Raad van Toezicht samen te bouwen aan een sterke, toekomstgerichte 
vereniging. 

----------------------------------------------- 

Alina Halászi (beoogd trainee) 
 

Alina combineert strategisch inzicht met een sterke menselijke 
benadering. Als People Success Manager in de IT en voormalig 
strategisch adviseur vrijwilligersbeleid bij Alzheimer Nederland 
brengt zij ervaring mee op het snijvlak van strategie, HR en 
organisatieontwikkeling. Ze droeg onder meer bij aan de 
herijking van de missie en visie van onze vereniging en zet zich 
als bestuurder van Stichting Utrecht Pride in voor inclusie en 

diversiteit. Alina staat bekend als een creatieve en verbindende denker die mensen 
weet te inspireren en te betrekken. Binnen de Raad van Toezicht zal ze, als trainee, haar 
expertise inzetten om bij te dragen aan een toekomstbestendige vrijwilligerssector.  
 

 

 

 

 

 


