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Inloop en lunch: 12.30 uur. 

Locatie:  

Vereniging NOV, Koningin Wilhelminalaan 3, 3527 LA Utrecht 

 

 

AGENDA ALV  12.30- 15.00 

 

Status 

 

12.30 – 13.00  Inloop met broodjes 

 

 

 

13:00 - 13:30  informeel vooroverleg in 4 kleinere groepen met  bestuursleden 

 

 

Vaststellen 

 

13:30 – 13:35 Opening en vaststelling agenda 

 

 

Vaststellen 

 

13.35 – 13.40 Concept notulen ALV 24 november 2023 (bijlage 1) 

 

 

 

13.40 – 14:00 Presentatie over het werk in 2023 (film) 

 

 

Informeren 

 

14.00 – 14:45 verantwoording over het jaar 2023 

 

• Concept Jaarverslag 2023 (bijlage 2) 

• Concept jaarrekening 2023, voorzien van de controleverklaring van de 

accountant en bestuursverslag (bijlage 3) 

• Voorstel opvangen positief resultaat 2023 (bijlage 4) 

• Decharge van het bestuur 

 

 

Besluitvorming 

Besluitvorming  

 

Informeren 

Besluitvorming 

 

 14:45- 15:00 pauze 

 

 

  

Aan Leden van de Algemene Ledenvergadering NOV 

Van NOV-bestuur 

Betreft AGENDA Algemene Ledenvergadering d.d. 20 juni 2024 

mailto:algemeen@nov.nl
http://www.nov.nl/


 

   

 

 

AGENDA Themadeel 15.00 – 16:00 

 

Het afgelopen jaar hebben bestuur en bureau met veel verschillende 

vrijwilligersorganisatie en andere stakeholders gesproken. Directeur Laila Ait 

Baali en voorzitter Marianne Besselink praten je bij over deze visiegesprekken . 

Wat is de rode draad in de gesprekken en hoe verhouden die zich de 

verandertheorie die NOV gaat opstellen.  

Na deze inleiding gaan we uiteen om met elkaar en NOV-bestuursleden te 

praten over waar voor jou en jouw organisaties de (toekomstige) prioriteiten 

van Vereniging NOV liggen. Vereniging NOV organiseert op dit moment veel 

programma’s, lobbyacties en kennisbijeenkomsten met leden (en partners). 

Dat is iets wat we graag in stand houden, maar we willen graag horen of deze 

programma's kloppen voor jou als (potentieel) lid. Welke onderwerpen missen 

of hebben meer aandacht nodig?  Met deze gesprekken en informatie versterk 

je vereniging en het bestuur in de ontwikkeling van een goed visie. En wat zou 

je als organisatie in willen brengen? Zijn andere leden dat met je eens? En wat 

is er nodig voor de vereniging om dat te kunnen bieden? 

 

 

 

 

 

Informeren 

 

Sluiting uiterlijk 16.00 uur 

 

 

 


