Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk

Agenda ALV en themaprogramma, vrijdag 14 november 2024

Locatie: Fysieke bijeenkomst in het kantoor van NOV. Koningin Wilhelminalaan 3 Utrecht
(10 min fietsen, 20 min lopen van station Utrecht CS, Parkeren kan voor het gebouw,
maar houd er rekening mee dat het betaald parkeren is.

Programma ALV

12:30 uur tot 13.00 uur inloop ALV

13:00 welkom

13.05 uur tot 13.30 uur Voorgesprek Voorbespreking ALV met bestuursleden: financién,
programma’s, visie

13.30 - 13.45: Korte presentatie inhoudelijke resultaten en ontwikkelingen 2024

13:45 uur tot 14.45 uur ALV

AGENDA Status

1. Opening

2. Vaststellen agenda Vaststellen

3. Verslag Algemene Ledenvergadering d.d. 20 juni 2024. (bijlage 1) Vaststellen

4. Voorstel nieuw governance structuur (mondeling) Informeren en
vaststellen

5. Forecast financiéle afsluiting 2024. (bijlage 2) Informeren

6. Jaarprogramma 2025

e Werkprogramma 2025 (bijlage 3) Goedkeuren
e Contributie 2025 Informeren
e Concept begroting 2025 (bijlage 4a) Goedkeuren
e Toelichting conceptbegroting 2025 (bijlagen 4b) Goedkeuren

7. Rondvraag en Sluiting
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14:45 uur tot 15.00 uur pauze en inloop themabijeenkomst
15.00 - 16.00: Themabijeenkomst: Van bedreiging tot kans, verandering breed in beeld

Themabijeenkomst: Van bedreiging tot kans, verandering breed in beeld

Uitdagingen en kansen. Over het thema

Wat hebben onder andere De Nederlandsche Bank, de Raad voor Volksgezondheid &
Samenleving en de Erasmus Universiteit gemeen? Het antwoord is dat ze samen met NOV-
leden en vrijwilligersorganisaties uit het hele land input geven op de verandertheorie, ook wel
Theory of Change genoemd, voor het brede vrijwilligerswerk en de rol die Vereniging NOV
hierin kan spelen. Deze meedenkers brengen de gezichtspunten van relatieve buitenstaanders
in, maar zijn ook belangrijke maatschappelijke spelers met een brede kijk op ontwikkelingen in
de samenleving.

We gaan in gesprek over de tussentijdse uitkomsten van dit veranderproces, dat ongetwijfeld
ook voor jouw vrijwilligersorganisatie interessant is. Jouw kennis, ervaring en inzichten nemen
dragen bij om deze verandertheorie goed aan te laten sluiten op de ontwikkelingen in het
werkveld.

16.00: Napraten en ontmoeten



