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Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk

Aan Leden van de Algemene Ledenvergadering NOV
Van NOV-bestuur
Betreft Conceptagenda Algemene Ledenvergadering d.d. 19 juni 2025

Inloop en lunch 12.00 uur tot 13:00 uur;

ALV deel 13.00 uur tot 14.30 uur;
Pauze 14.30 uur tot 14.45 uur;
Themasessie 14:45 uur tot 15:45 uur;

Napraten en borrel 15:45 uur.

Locatie: Vereniging NOV, Koningin Wilhelminalaan 3, 3527 LA Utrecht

AGENDA ALV Status
1. Opening en vaststelling agenda Vaststellen
2. Conceptverslag Algemene Vergadering d.d.14 november 2024 (bijlage 1) Vaststellen
3. Mededelingen Informeren

e Verhuizing Vereniging NOV

e Beschikking Programma Sociale Veiligheid

4. Verantwoording over het jaar 2024

Informeren
e Concept jaarverslag en jaarrekening 2024, voorzien van de vaststellen/
controleverklaring van de accountant (bijlage 2)
e Voorstel bestemming positief resultaat 2024 (bijlage 3)
e Decharge van het bestuur
5. Vaststelling van de visie en strategie (ToC) Besluitvorming
e Missie en visie Vereniging NOV (bijlage 4)
e De stem van vrijwillig Nederland, hoe Vereniging NOV impact maakt (bijlage 5)
e Vereniging NOV verandertheorie (bijlage 6)
6. Stemming statuten Vereniging NOV Besluitvorming

e Statuten Vereniging NOV (bijlage 7)

7. Benoeming:

e (Tijdelijke) Raad van Toezichtleden Besluitvorming

e Directeur-Bestuurder




8. Afscheid Hanneke Westermann

9. Sluiting uiterlijk 14:30

Themasessie 14:45- 15:45

Thema ALV juni: Strategische koers - van theorie naar praktijk

Tijdens het themadeel van de ALV in juni staat de nieuwe strategische koers centraal, die is
ontwikkeld op basis van de gezamenlijke verandertheorie. We gaan samen verder vormgeven aan
de manier waarop deze koers in de praktijk gebracht kan worden.

We nodigen je van harte uit om mee te denken over hoe jouw organisatie kan bijdragen aan het
realiseren van de gezamenlijke doelen. Welke rol kun je spelen, en op welke manier sluit jouw
praktijkervaring aan bij de strategische richting?

Tegelijkertijd is dit ook een uitnodiging tot reflectie: leg de nieuwe strategische koers naast die
van je eigen organisatie. Waar liggen de raakvlakken, de kansen tot versterking en
samenwerking? Zijn er onderdelen die elkaar kunnen aanvullen of juist versterken?

Deze bijeenkomst biedt ruimte om ervaringen te delen, inzichten op te halen en gezamenlijk te
verkennen hoe we vanuit verschillende invalshoeken bouwen aan een toekomstbestendige en
gedragen koers.

Napraten en borrel 15:45 uur.



