Notulen

Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk

Vergadering d.d.: 14 november 2024
Activiteit: Algemene Ledenvergadering Vereniging NOV
Aanwezig: namens het bestuur: Marianne Besselink(voorzitter), Robért Feith,

Peter van Aart, Jan Dirk Gardenier, Nora Kasrioui, Erwin van Asselt en
Hanneke Westermann.

namens het bureau: Laila ait Baali (directeur), Mark Molenaar, Edith
Starrevelt, Jan Korlaar, Petra van Loon, Adam van Bergeijk, Yvonne Snelders,
Yvonne Kruizinga, Monique de Bree, Aranka Verheugd, Jeanette Barten,
Geertje Huijbers.

Leden( zie presentielijst)

Afwezig: Bianca Talen, Max van Tongeren.
Notulen: Jolieke Schroot (bestuurssecretaris)
1. Opening.

Marianne Besselink opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.

2. Vaststelling agenda.
De agenda wordt vastgesteld.

3. Conceptverslag Algemene Ledenvergadering 20 juni 2024

Een van de leden heeft zich aangemeld voor de werkgroep verandering vrijwilligerswerk, maar
daarna niets meer gehoord. Yvonne Snelders heeft de bijeenkomsten georganiseerd en zal dit
nagaan.

De notulen worden goedgekeurd en vastgesteld.

4. Voorstel nieuwe governancestructuur

Nora en Bianca leiden dit in en presenteren het voorstel.

In de vorige ALV is gesproken over verandering in de visie en missie en de omvang van de
organisatie. De verantwoording en de taken van NOV zijn enorm gegroeid. Er wordt onderzocht
welke bestuursvorm hierbij het beste past. Momenteel is het bestuur vooral een strategisch
bestuur. Meer passend bij de organisatie zou zijn een Raad van Toezichtmodel. Rekening
houdend met veranderde missie en visie, de veranderende rol van directeur, maar vooral ook
de medezeggenschap en de rol van de leden.

Tijdens het proces zullen de leden tussentijds worden geinformeerd - de besluitvorming zal in
2025 zijn.

Dan zal het huidige bestuur stoppen en een nieuwe Raad van Toezicht gekozen worden.

Het terrein van de nieuwe Raad van Toezicht zal afgebakend worden, dit moet in het proces
worden onderzocht. Zorgvuldigheid gaat voor snelheid.

Vanuit de leden wordt verzocht rekening te houden met de afspiegeling van diversiteit van de
leden en niet alleen mensen met expertise op een bepaald gebied te benoemen.

Ook dienen de rollen goed beschreven te worden.



Er zijn een aantal leden bij wie al een Raad van Toezicht functioneert. Zij zijn bereid hun
ervaringen te delen met het bestuur.

Het bestuur vraagt toestemming om het proces te mogen inzetten.

Vanuit de leden komt de wens om betrokken te worden bij de keuzes die gemaakt worden. Het
is een juridisch model dat vastligt. De leden willen de ins en outs kennen en zien dat hun
invloed geborgd is. Binnen het model moeten taken en bevoegdheden van zowel Raad van
Toezicht als van ALV vastgelegd worden.

Het komend halfjaar moet het bestuur informatie geven over wat de keuzemogelijkheden zijn
binnen het model.

Het bestuur krijgt goedkeuring om het proces in te zetten.

5. Forecast financiéle afsluiting 2024 en begroting 2025

Robeért Feith licht toe dat er meer rente binnenkomt van de spaarrekening. Er zijn minder
personeelskosten en dus is er toch een positief resultaat.

Er is mondelinge toestemming van het ministerie op de instellingssubsidie 2025 en op die van
Maatschappelijke Diensttijd.

De subsidieaanvragen voor #Meedoen en Sociale Veiligheid wachten nog op goedkeuring.

Er is een bedrag gereserveerd voor huisvesting omdat de verhuurder al enige tijd geleden
heeft aangegeven dat het pand van NOV gesloopt gaat worden.

De personeelskosten hebben alleen betrekking op medewerkers in vaste dienst. De zzp’ers
vallen onder projectkosten.

Er wordt gevraagd waarom subsidie is aangevraagd voor MDT. Laila licht toe dat er hard aan
getrokken is om MDT te behouden. NOV wil staan voor een goede borging - hoe kennis en
expertise vast te houden waar anderen van kunnen profiteren.

Marianne vult aan dat MDT vanuit het ministerie wordt gecodrdineerd en dat de rol van NOV de
connectie is met het vrijwilligerswerk.

In samenwerking met Humanitas en Tijd voor Actie wil NOV ervoor zorgen dat wat er
ontwikkeld is behouden blijft.

De ALV gaat akkoord met de begroting 2025.

6. Jaarprogramma

Mark presenteert het werkprogramma 2025.

Daarin is een apart hoofdstuk Sociale Basis opgenomen. Sociale Basis wordt in het
beleidskader van VWS gebruikt om het netwerk van het individu te versterken.
Vrijwilligerswerk maakt daar onderdeel van uit. De rol van NOV is duidelijk maken dat er al
veel vrijwillige inzet plaatsvindt en om bestaande initiatieven onder de aandacht te brengen.

Het werkprogramma wordt goedgekeurd en vastgesteld.
7.Herbenoeming bestuursleden.

Max van Tongeren, Peter van Aart en Erwin van Asselt zijn aftredend.
Erwin van Asselt is niet herkiesbaar.



Omdat dit punt niet tevoren op de agenda stond zal er een extra ledenvergadering zijn op 31
januari 2025 10.00-10.30u. Tegenkandidaten kunnen tot 1 week tevoren aangemeld worden.
Statutair is het niet mogelijk digitaal te stemmen.

Erwin neemt vandaag afscheid

Marianne bedankt hem voor zijn inzet in het bestuur. Erwin won in 2021 de Nationale
Vrijwilligersprijs met Buurtmaaltijden. Daarna is hij gevraagd in het bestuur zitting te nemen.
Nu treedt hij af.

8.Rondvraag en sluiting

Thea Bend vraagt of er meer mensen zijn die voor een stichting werken en of er niet meer
stichtingen aan NOV gekoppeld kunnen worden.

Mark antwoordt dat NOV partners heeft als Goede Doelen Nederland. Hij wil graag met haar
van gedachten wisselen hierover buiten de vergadering om.

Marianne Besselink sluit om 14.50u de vergadering.

Besluitenlijst Algemene Ledenvergadering Vereniging NOV d.d. 14 november 2024

2024/14-11 De ALV geeft het bestuur toestemming het proces van verandering van
bestuursvorm in te zetten

2024/14-11 De ALV gaat akkoord met de begroting 2025

2024/14-11 De ALV keurt het werkprogramma 2025 goed

Aanwezig:
Alina Halaszi Alzheimer Nederland
Angelina van T hul IC®nnectU
Annemiek Messer MOOIWERK
Annemieke Biemond Versa Vrijwilligerscentrale
Ans Hobbelink AVVN samen natuurlijk tuinieren
B.G.M. Zalmstra Stichting Wijkwerkplaats Oost (Den Bosch)
Bertine Oosthoek Stichting Help Elkaar Stichtse Vecht
Betsie van Dort NLNet en INVOLV
Bob van Bree Scouting Nederland
Brigitte van Holsteijn Stichting Eykenburg
Caroline van der Mijle INZETO078!
Derk Hazekamp PEP Den Haag
Stichting Bayanihan Centrum voor Filippijnse Vrouwen in
Diana Oosterbeek-Latoza Nederland
Eefje Appel Nederlandse Rode Kruis
Evert-Jan Aarden Gemeente Groningen
Froukje Gazquez Vrijwilligerscentrale Nijmegen




Gepke Keizer-Reiffers

AGORA-de beroepsvereniging

Halime Kurt

School's cool Amsterdam

Hanneke de Goeje

Rode Kruis

Heidi Verkerk

de Boekenberg / Gemeente Nissewaard

Henja Visser

Stichting Welzijn Molenlanden

Ilhan Farhan

Eindhoven Doet

Ina Weerstra

Stichting Present

Irma van Leerdam

ABC bestuur lid

Jan-Willem de Bruin

Goede Doelen Nederland

Jolanda Westrum

Vrijwilligerscentrale Huizen

Jos Niels

Gelderland ABC

Joseph KwesiStephens

Jack and Jill school

Judith Bergman

Stichting overO

Judith de Visser

Rode Kruis Nederland

Kirstie Schreurs

Eindhoven Doet

Leah Flora D. Kleijn-Sanchez

Stichting Bayanihan Centrum voor Filipijnse Vrouwen in
Nederland

Louis Hartman

Inwonerscollectief Cranendonck

Lucia Lameiro Garcia SOMNL

Marieke van der Valk Koninklijke Ned. Ver. EHBO
Marije Eillebrecht Malkander

Marjolein Beeuwkes Mens

Marleen van Duijnhoven

Het Nederlandse Rode Kruis

Mascha van Mourik Bullens

's Heeren Loo

Miranda zwart

Vrijwilligerspunt Westfriesland

Monic Arts

NLvoorelkaar

p zwetsloot

maatvast Haarlemmermeer

Peter Schoenmakers

Vrijwilligerscentrale Nijmegen

René Edinga VPTZ Nederland
Rianne Burgers Atlant
S. Wijsenbeek fin

Sander van Blijenburgh

NLvoorelkaar

Saskia van Veen

IPSO

THEO de Hosson

Codperatie het Land van Herpen. en Stichting
Mentorschap

Rob de Vries

SESAM academie

Wietse de Boer

Deventer Doet




